
Développement durable

En signant la charte Responsible Care,
l’usine Rohm and Haas de Chauny a
montré sa volonté de s’améliorer en
permanence et de s’engager dans la voie
du développement durable. 
Cet engagement n’est pas anodin car il
permet à l’industrie chimique de
consolider sa réputation dans un monde
où les produits chimiques sont davantage
considérés comme des dangers poten-

Avec Responsible Care,
les industries chimiques s’engagent durablement

Développement
Durable

Le développement durable existe depuis longtemps chez Rohm and Haas

Le 5 juin dernier, Rohm and Haas a renouvelé son adhésion à la charte Responsible
Care. Un programme qui permet à l’industrie chimique de répondre, d’une même
voix, aux attentes sociétales dans le monde. Retour sur un paraphe qui engage
l’entreprise picarde de manière durable
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tiels que des éléments contributeurs au
bien-être de chacun. 
"Adopter le principe du Responsible Care,
c’est communiquer de façon positive sur
les multiples actions que nous mettons
en place au quotidien dans nos
entreprises dans les domaines de la
santé, de la sécurité et de l’environ-
nement", souligne Christophe Tritschler,
directeur du site Rohm and Haas de

En bref 
Mise en chantier en 1985, la charte
Responsible Care (en français Enga-
gement de Progrès) engage les
industries chimiques à travailler
ensemble pour améliorer leurs
performances dans les domaines
de la santé, de la sécurité et de
l’environnement. 

Mais aussi, à communiquer ouver-
tement sur leurs activités et leurs
résultats dans ces domaines. 

Enfin, cette initiative volontaire de
l’industrie chimique mondiale engage
ses adhérents à adopter une attitude
coopérative avec les parties pre-
nantes que sont les pouvoirs publics
locaux et les associations de riverains. 

Le "DD", politique qui prône l’équilibre
entre efficacité économique, progrès
social et respect de l’environnement,
existe depuis longtemps chez Rohm and
Haas.

Mais aujourd’hui, le géant américain va
plus loin. Le développement durable est
au cœur de la Vision 2010. L’idée est
d’engager, dans le monde entier, un
processus de participation des leaders du
groupe autour de trois principes : une
vision incontournable, des valeurs
centrales et des objectifs ambitieux en
matière de développement durable. 
En parallèle, l’entreprise a mis en ligne
un site intranet consacré au déve-
loppement durable. On y déniche des

informations sur l’historique du groupe
en liaison avec le DD, des exemples
d’actions (traitement de l’eau, réduction
des émissions de CO2…), un glossaire des
termes liés au DD et une section
consacrée aux bonnes pratiques dans
l’entreprise. Un club littéraire, dédié au
développement durable, a également été
créé avec la mise en avant du livre
"Worldchanging : A User’s Guide for the

21 st Century" (en français : Changer le
monde : un manuel pour l’utilisateur du
XXIe siècle). L’intranet accueille une
sélection de chapitres et permet aux
employés de rencontrer les auteurs. 
Enfin, les salariés sont invités à exprimer
leurs opinions, poser ou répondre à des
questions à propos du livre sur le blog
Sustainability (blog voué au DD) qui se
trouve sur le site.

Cérémonie de signature collective organisée par l'UIC Picardie le 05 Juin dernier. De gauche à droite :
Mr Gilles Zuberbuhler (Directeur de Clariant Trosly-Breuil), Christophe Tritschler et Daniel Cayet

Chauny. D’autant que ce programme, qui
a pour objet d’améliorer les perfor-
mances des industriels de la chimie dans
53 pays, s’adresse à toutes les entre-
prises de la chimie quelles que soient
leur taille et leur activité. 
"Notre ambition est de faire du
Responsible Care, la marque d’une
industrie chimique compétitive et
durable."


